
採⽤活動に関する個⼈情報保護⽅針 
１．はじめに 

株式会社岩崎（以下「当社」という）は、当社の⼊社採⽤募集に対してご応募頂く皆様（以
下「応募者」という）の⽒名、住所、電話番号、電⼦メールアドレス、その他の記述により
個⼈を特定しうる情報（以下「応募者情報」という）を適切に保護するため、ここに「採⽤
活動に関する個⼈情報保護⽅針」を制定し、遵守致します。 
 
２．応募者の同意 

応募者は、当社の⼊社採⽤募集にご応募頂く時点で、本⽅針に同意したものとみなします。
なお、本⽅針に同意頂けない場合は、当社への⼊社採⽤募集にご応募頂くことはできませ
ん。 

 
３．応募者情報の収集 

当社は、以下の場合に応募者情報を収集することがあります。 
・当社の採⽤情報を掲載する HP を通じて、当社の⼊社採⽤募集にご応募頂く場合 
・応募者が当社に電⼦メール、郵便、書⾯、電話または⼝頭等の⼿段によって何らかの情

報を送付または提供する場合 
 
４．応募者情報の利⽤⽬的 

当社は以下の⽬的のために応募者情報を利⽤させて頂きます。なお、採⽤選考の結果、採
⽤、⼊社となった⽅の応募者情報は社員情報として引続き管理し、その他の場合は採⽤選
考終了または⼊社辞退から 6 カ⽉以内に適切な⽅法にて破棄・消去致します。ただし、応
募者情報から個⼈の特定が不可能なデータ（出⾝地の都道府県名、出⾝校及びその卒業年
度）を抽出し、当該データから統計資料を作成する等、統計、分析その他の⽬的で利⽤す
ることがあります。 

・採⽤選考のための応募者への連絡 
・当社の採⽤に関する情報の応募者への提供 
・アンケートの作成等、当社の採⽤に関するご意⾒の聴取 
・採⽤選考の結果、採⽤となった⽅の⼊社準備の実施 
・その他採⽤活動業務全般に使⽤すること 

 
  



５．応募者情報の管理 

当社は、応募者情報を適切に管理致します。なお、応募者は⾃⼰の応募者情報の管理状況
について下記お問い合わせ窓⼝にお問い合わせ頂くことができます。ただし、選考を含む
採⽤活動の内容及び応募の合否についてのお問い合わせには⼀切の回答を⾏いません。 

 
≪株式会社岩崎 個⼈情報お問い合わせ窓⼝≫ 

メールアドレス：info@iwasakinet.co.jp 
受 付 時 間：平⽇ 8:30〜17:30（⼟⽇祝⽇、年末年始及び当社休業⽇を除く） 

 
６．応募者情報の開⽰ 

当社採⽤業務の⼀部を業務委託先または提携先（以下「委託先」という）に委託する場合、
当該委託先に応募者情報を開⽰することがあります。この場合、当社は当該委託先と本⽅
針と同等の条項を含んだ契約を締結し、当該委託先が応募者情報を適切に管理する義務
を負うように致します。 

 
７．第三者提供 

当社は、以下の場合を除いて応募者情報の第三者提供を致しません。 
・事前に書⾯により、本⼈の同意を得た場合 
・法令に基づく場合 
・⼈の⽣命、⾝体または財産の保護のために必要がある場合であって、本⼈の同意を得る

ことが困難な場合 
・公衆衛⽣の向上のために特に必要がある場合であって、本⼈の同意を得ることが困難な

場合 
・国の機関もしくは地⽅公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂⾏

することに対して協⼒する必要がある場合であって、本⼈の同意を得ることにより当
該事務の遂⾏に⽀障を及ぼすおそれがある場合 

 
８．本⽅針の変更 

当社は本⽅針を応募者の承諾を得ることなく、いつでも変更できるものと致します。 
 


